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二零零一／零二年度薪酬趨勢調查摘要二零零一／零二年度薪酬趨勢調查摘要二零零一／零二年度薪酬趨勢調查摘要二零零一／零二年度薪酬趨勢調查摘要  
 
 
調查的目的調查的目的調查的目的調查的目的  

 薪酬趨勢調查旨在找出某段指定期間私營機構一

般薪酬變動的資料，不會就個別職業類別的薪酬水平

作出比較。在一九八三年以前，薪酬趨勢調查由當時

高級公務員評議會督導小組轄下的薪俸調查組進行。

薪 酬 研 究 調 查 組 （ 調 查 組 ） 在 一 九 八 二 年 十 二 月 成

立，不久之後，薪酬趨勢調查委員會（委員會）亦隨

之成立。二零零一／零二年度的調查是第 29 次同類

調查。  

調查期調查期調查期調查期  

2.  調查期由二零零一年四月二日至二零零二年四月

一日，為期 12 個月。  

參與調查的公司參與調查的公司參與調查的公司參與調查的公司  

3.  調查範圍包括的 98 間公司（見附件）中，有 97
間獲得邀請，當中有 91 間參與這次調查。二零零一

／ 零 二 年 度 的 薪 酬 趨 勢 總 指 標 是 根 據 這 些 公 司 的

130 854 名僱員的薪酬資料計算出來的。  

收集數據收集數據收集數據收集數據  

4.  在二零零二年一月至四月期間，調查組人員探訪

參與調查的公司。他們訪問了人力資源管理人員或其

他負責薪酬管理的人員，收集有關一般薪酬調整、花

紅、勞績獎賞及級內遞增薪額導致薪酬變動的資料。

這 些 公 司 須 提 供 手 頭 上 根 據 內 部 和 外 間 的 對 比 關 係

（即某個職位的市值薪酬變動）調整薪酬的資料。  
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5 .  為了找出各級僱員在薪酬調整方面的差異，調查

組要求這些公司按三個薪金級別（即月薪低於 15,520
元、月薪 15,520 元至 47,590 元及月薪 47,591 元至

97,325 元）提供薪酬調整的資料。這些薪金級別大致

等同公務員總薪級表非首長級薪級第 10 點以下、第

10 至 33 點及第 33 點以上的薪級。  

6 .  調查收集到的資料經有關公司核實無誤後，會記

入該公司的數據表。為保障參與調查的公司的私隱，

調查組在處理公司數據時會嚴加保密，調查報告載述

這些數據時亦不會提及有關公司。  

調查結果調查結果調查結果調查結果  

7.  調查組按照認可方法分析公司的數據，並在二零

零二年五月向委員會提交有關結果。  

8 .  委員會接納調查組對二零零一／零二年度薪酬趨

勢調查的分析結果。委員會在考慮有關生活費用、公

司業績、薪酬市值一般變動、級內遞增薪額及勞績獎

賞的薪金調整後作出結論，即參與調查的公司在二零

零一年四月二日至二零零二年四月一日期間給予僱員

的薪酬調整幅度如下︰  

(a)  低層薪金級別  –0 .79% 
（月薪低於 15,520 元）  

(b)  中層薪金級別  –0 .60% 
（月薪 15,520 元至 47,590 元）  

(c)  高層薪金級別  –3 .39% 
（月薪 47,591 元至 97,325 元）  
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[註︰註︰註︰註︰上述經委員會確認的調查結果稱為薪酬趨勢總指

標。當局根據一九八八年調查委員會的建議，按

公務員的薪酬開支扣減遞增薪額價值（在二零零

二年，低、中及高層薪金級別的遞增薪額價值分

別為 0.79%、 1.04%及 1.03%），得出薪酬趨勢

淨指標如下︰  

(a)  低層薪金級別  –1 .58% 

(b)  中層薪金級別  –1 .64% 

(c)  高層薪金級別  –4 .42% 

委員會並無參與計算薪酬趨勢淨指標的工作。 ]  
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二零零一╱零二年度 

薪酬趨勢調查範圍內的 98 間公司 

 
 
¾ 宏碁電腦（遠東）有限公司  
¾ 愛迪達  -  所羅門國際有限公司  
¾ 美國會  
¾ 自動系統（香港）有限公司  
¾ 中國銀行（香港）有限公司  
¾ 拜耳中國有限公司  
¾ 英美煙草（香港）有限公司  
¾ 大家樂集團有限公司  
¾ 香港加德士有限公司  
¾ 嘉士伯啤酒廠香港有限公司  
¾ 國泰航空公司  
¾ 其士國際集團有限公司  
¾ 捷和實業有限公司  
¾ 信諾環球保險公司  
¾ 中信泰富有限公司  
¾ 中電控股有限公司  
¾ 康柏電腦公司  
¾ 鱷魚恤有限公司  
¾ 大昌貿易行汽車服務中心有限公司  
¾ 牛奶有限公司  
¾ 的近律師行  
¾ 敦豪國際（香港）有限公司  
¾ 陶氏化工太平洋有限公司  
¾ 杜邦中國有限公司  
¾ 鷹星保險集團  
¾ 瑞士大昌洋行有限公司  
¾ 益電半導體有限公司  
¾ 愛普生香港有限公司  
¾ 埃克森美孚香港有限公司  
¾ 四洲貿易有限公司  
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¾ 富士施樂（香港）有限公司  
¾ 佐丹奴有限公司  
¾ 香港君悅酒店  
¾ 青洲英坭（集團）有限公司  
¾ 孩之寶遠東有限公司  
¾ 香港航空發動機維修服務有限公司  
¾ 香港飛機工程有限公司  
¾ 香港中華煤氣有限公司  
¾ 香港浸信會醫院  
¾ 香港鄉村俱樂部  
¾ 香港小輪（集團）有限公司  
¾ 香港氧氣有限公司  
¾ 香港上海大酒店有限公司  
¾ 香港電車有限公司  
¾ 香港聯合船塢有限公司  
¾ 香港洲際酒店  
¾ 滙豐  
¾ 新昌營造廠有限公司  
¾ IBM 中國 /香港公司  
¾ 怡和太平洋有限公司  
¾ 捷成洋行  
¾ 香港太古集團有限公司  
¾ 吉之島（香港）百貨有限公司  
¾ 九龍巴士（一九三三）有限公司  
¾ 南順（香港）有限公司  
¾ 利豐（貿易）有限公司  
¾ 馬哥孛羅酒店集團  
¾ 國際明德醫院  
¾ 美泰玩具（香港）有限公司  
¾ 美泰玩具亞太有限公司  
¾ 美能達香港有限公司  
¾ 摩托羅拉亞太有限公司  
¾ 萬力半導體香港有限公司  
¾ 地鐵有限公司  
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¾ 國民製煉漆油有限公司  
¾ NCR（香港）有限公司  
¾ 雀巢香港有限公司  
¾ 海洋公園  
¾ 利華超級三文治管理有限公司  
¾ 奧的斯電梯（香港）有限公司  
¾ 鐵行渣華（香港）有限公司  
¾ 電訊盈科有限公司  
¾ 菲利普莫里斯亞洲集團有限公司  
¾ 飛利浦電子香港有限公司  
¾ 飛利浦電子香港有限公司音響業務  
¾ 羅兵咸永道有限公司  
¾ 菱電（集團）有限公司  
¾ 香港生力啤酒廠有限公司  
¾ 興華科儀有限公司  
¾ 九龍香格里拉大酒店  
¾ 香港蜆殼有限公司  
¾ 香港喜來登酒店  
¾ 瑞安建業有限公司  
¾ 信興電器貿易有限公司  
¾ 森那美香港有限公司  
¾ 崇佳企業有限公司  
¾ SONY（新力）香港有限公司  
¾ 南華早報出版有限公司  
¾ 渣打銀行  
¾ Swatch  Group (Hong Kong)  Ltd . ,  The  
¾ 太古可口可樂香港有限公司  
¾ 太古地產  
¾ 電視廣播有限公司  
¾ 捷榮咖啡有限公司  
¾ 富城物業管理有限公司  
¾ 威格斯（香港）有限公司  
¾ 維他奶國際集團有限公司  
¾ 偉易達電子產品有限公司  
 


