
 

第三章第三章第三章第三章  
 

薪酬趨勢調查制度薪酬趨勢調查制度薪酬趨勢調查制度薪酬趨勢調查制度  
 
 
 
3 .1 每年進行的薪酬趨勢調查，目的是找出參與調查
的私營機構中，全職僱員的平均薪酬變動指標。根據從這
些機構收集得來的資料（包括一般增薪、花紅、勞績獎賞
及遞增薪額），薪酬研究調查組（調查組）計算出三個薪
金級別各自的總薪酬趨勢指標。該等指標須經薪酬趨勢調
查委員會核證及同意。  
 
3 .2 按一九八八年政府委任的調查委員會的建議，當
局會從該等指標扣減公務員遞增薪值（此數值是按各薪金
級別所佔的薪酬總開支百分比計算），以得出淨薪酬趨勢
指標。這些淨指標，以及其他因素，例如員工士氣、政府
財政、當時的社會及經濟情況等，會作為當局調整公務員
薪酬時的考慮根據。  
 
薪酬趨勢調查委薪酬趨勢調查委薪酬趨勢調查委薪酬趨勢調查委員會員會員會員會  
 
3 .3 薪酬趨勢調查委員會（委員會）是於一九八三年
經薪常會建議由政府成立的一個獨立機構。委員會由薪常
會一名委員擔任主席，成員包括政府當局及職方代表。委
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員會的成員組織載於附錄 K。  
 
3 .4 委員會的主要職能為授權進行每年一度的薪酬趨
勢 調 查 ， 監 察 調 查 組 所 進 行 的 調 查 工 作 及 確 認 其 調 查 結
果。當委員會確認調查結果後，政府會根據調查結果與公
務員團體商討薪酬調整的幅度。委員會及薪常會均不會參
與其中的討論。  
 
3 .5 當薪常會依照其職權範圍就薪酬趨勢調查方法向
行政長官提供意見時，薪常會須參考委員會的意見。  
 
3 .6 委員會在二零零零年間召開了四次會議：第一次
於五月初舉行，由調查組監督向委員會提交一九九九 ╱ 二
零零零年度的調查報告；第二次於五月中舉行，審閱和確

---- 



 

認一九九九 ╱ 二零零零年度的調查結果；第三次會議於十
月舉行，主要檢討薪酬趨勢調查方法和調查範圍，為二零
零零 ╱ 二零零一年度的調查作準備；最後一次會議在十二
月舉行，確定調查範圍，並授權調查組進行二零零零 ╱ 二
零零一年度薪酬趨勢調查。調查組在薪常會秘書長的領導
下，為委員會提供支援服務。  
 
一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查  
 
3 .7 調查於二零零零年一月至五月期間進行。調查範
圍 包 括 83 間 公 司 ， 調 查 組 成 功 收 集 了 71 間 公 司 （ 共
122,273 名僱員）於一九九九年四月二日至二零零零年四月
一日的 12 個月內的薪酬調整資料，並按照認可的調查方法
分析這些數據。經委員會同意，調查結果在二零零零年五
月十七日供委員會正式確認前，預先於五月十日公布。經
確認的調查結果概要載於附錄 L。  
 
3 .8 政府於二零零零年五月三十日決定，由二零零零
年四月一日起，不論薪金級別，所有公務員的薪酬在二零
零零 ╱ 二零零一財政年度內均被凍結。因此，各類公務員

---- 
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薪級表於二零零零年均沒有作出調整，詳見附錄 M。  
 
二零零零╱二零零二零零零╱二零零二零零零╱二零零二零零零╱二零零一年度薪酬趨勢調查方法和範圍的檢討一年度薪酬趨勢調查方法和範圍的檢討一年度薪酬趨勢調查方法和範圍的檢討一年度薪酬趨勢調查方法和範圍的檢討  
 
3 .9 委員會在十月的會議中，就現行的薪酬趨勢調查
方法及調查範圍作出檢討，以便進行二零零零 ╱ 二零零一
年度薪酬趨勢調查。由於現行的調查方法能提供可靠的數
據，供計算總薪酬趨勢指標之用，因此委員會決定該調查
方法可於二零零零 ╱ 二零零一年度繼續沿用，無須修改。
由於四間公司因個別原因，或因未能符合認可的調查方法
而須從調查範圍中剔除，在調查範圍內的公司數目因而減
少至 79 間。委員會決定在二零零零╱ 二零零一年度調查中
加添十間新公司，使調查範圍內的公司數目增加至 89 間。  
 
 
 
 
 
 
 

---- 
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在調在調在調在調查範圍內加設一個新的資訊╱高科技界別查範圍內加設一個新的資訊╱高科技界別查範圍內加設一個新的資訊╱高科技界別查範圍內加設一個新的資訊╱高科技界別  
 
3 .10 鑑於資訊 ╱ 高科技行業在香港的迅速發展，委員
會對資訊 ╱ 高科技公司在調查內的代表性是否足夠，及應
否在調查範圍中加設一個新的資訊 ╱ 高科技界別，表示關
注。委員會獲悉，在調查範圍內現有 15 間公司從事資訊╱
高科技及相關活動，它們合共僱用超過 27,000 名僱員，約
佔調查範圍內僱員數目的百分之二十。由於調查範圍內經
濟界別的分類是根據政府統計處所沿用的分類而訂定，委
員會在考慮應否在調查範圍中加設一個新的資訊 ╱ 高科技
界別時，曾徵詢該處的意見。據悉，該處現時採用的經濟
界別分類是參照《國際標準行業分類》，而該分類並未有
設立一個獨立的資訊 ╱ 高科技界別。有鑑於此，委員會議
決，在現階段不宜在調查範圍中設立一個新的資訊 ╱ 高科
技界別。  
 
3 .11 委員會在二零零零年十二月的會議中，同意授權
調查組於二零零一年一月至五月初進行二零零零 ╱ 二零零
一年度的薪酬趨勢調查。  


