
  附錄 L 

一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查摘要一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查摘要一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查摘要一九九九╱二零零零年度薪酬趨勢調查摘要  
 
調查目的調查目的調查目的調查目的  
 
 薪酬趨勢調查提供在某段指定期間內私營機構僱
員的一般薪酬變動資料，但不涉及特定職業類別的薪酬水平
比較。在一九八三年之前，薪酬趨勢調查是由當時高級公務
員評議會督導委員會轄下的前薪俸調查組負責。薪酬研究調
查組（調查組）於一九八二年十二月成立，而薪酬趨勢調查
委員會（委員會）則於稍後成立。一九九九╱ 二零零零年度
薪酬趨勢調查是同類調查的第 27 次。  
 
調查期調查期調查期調查期  
 
2 .  調查期由一九九九年四月二日至二零零零年四月
一日，為期 12 個月。  
 
參與調查公司參與調查公司參與調查公司參與調查公司  
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3 .  調查範圍內的 83 間公司中（名單載於附件），有
71 間參與是次調查。在計算一九九九╱ 二零零零年度總薪
酬趨勢指標時，該等公司合共 122 ,273 名僱員的數據均包括
在內。  
 
數據收集數據收集數據收集數據收集  
 
4 .  二零零零年一月至四月期間，調查組人員拜訪參
與調查公司的人事經理、人事主任或負責薪酬事宜的管理人
員，收集因一般增薪、花紅、勞績獎賞和因級內遞增薪額而
引致的薪酬調整的資料。調查組人員亦要求這些公司提供因
內部對比關係和外部對比關係（即由於薪酬市值的變動而作
出的調整）而作出薪金調整的資料。  
 
5 .  為了分辨出不同級別僱員薪金調整幅度的變化，
調查組人員要求公司提供以下三個薪金級別的調整資料：月
薪低於 $15 ,160、月薪 $15 ,160 至 $46 ,485 和月薪 $46 ,486 至
$92 ,700。這三個薪金級別大致上分別相等於非首長級公務
員薪級表中的總薪級表第 10 點以下、總薪級表第 10 點至
33 點和超過總薪級表第 33 點。  
 

----



附錄 L(續) 
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6 .  是次調查收集到的資料，均記錄在個別公司的申
報表上，並經有關公司確認，以確保資料準確無誤。所有公
司的資料均絕對保密，在調查報告內均以不具名形式刊登。 
 
調查結果調查結果調查結果調查結果  
 
7 .  調 查 組 按 照 認 可 的 調 查 方 法 ， 分 析 各 公 司 的 數
據，並將調查結果提交委員會於二零零零年五月的會議上核
證。  
 
8 .  委員會接納調查組提交的一九九九 ╱ 二零零零年
度薪酬趨勢調查結果。同時，在考慮過只因生活費用、公司
業績、薪酬市值的一般變動、級內遞增薪額及勞績獎賞所引
致薪酬調整的狀況後，委員會確認參與調查的公司，在一九
九九年四月二日至二零零零年四月一日期間，曾按下列幅度
調整僱員薪金：  
 
 ( a )  低層薪金級別  
  （月薪低於 $15 ,160）  ：  － 0 .62% 
 
 (b )  中層薪金級別  
  （月薪 $15 ,160 至 $46 ,485）  ：  － 0 .70% 
 
 (c )  高層薪金級別  
  （月薪 $46 ,486 至 $92 ,700）  ：  ＋ 0 .87% 
 
[註：註：註：註：上述經委員會確認的調查數據名為總薪酬趨勢指標。

根據一九八八年政府委任的調查委員會所建議，當局
應從該總薪酬趨勢指標中扣減年度內的公務員遞增薪
值（二零零零年的低、中、高層薪金級別的公務員遞
增薪值分別為 1 .16%、 1 .27% 和 1 .28%）。因此，扣
減後的淨薪酬趨勢指標為—  

 
(a )  低層薪金級別  － 1 .78% 
(b)  中層薪金級別  － 1 .97% 
(c)  高層薪金級別  － 0 .41% 

 
委員會並沒有參與計算淨薪酬趨勢指標的工作。 ]  


