
附錄六

現行的「工 津貼」津貼額制度

工作相關津貼     

非標準 額
標準數額

與申領人薪酬或

職級掛

薪級表第一點的

額外職務津貼(責任)
增薪額的 75%至 100%

或

該職位的起薪點與

申領人薪酬的差額

或
每更$60至$96

以總薪級表第一點的

特定百分比計算

特別津貼

兩個增薪點

或

每更$60/$90

註 : (x.x%):括弧內的

辛勞津貼(酌情發放)
每小時為申領人

薪金的 1/140

- 50 -
以總
外職務津貼

一級補充職務)
每月$543

額外職務津貼

(第二級補充職務)
每月$725

辛勞津貼

(厭惡性職務)
每月$656

辛勞津貼

(危險職務)
每月$802

特定百分比計算
固定金額

額外職務津貼(責任)
每更$60 或 $96
(20.9% or 33.4%)

輪班工作津貼

每月$440或$871
(5.1%或 10.1% )

額外職務津貼 辛勞津貼
額外職務津貼(責任
每月$6,000
或

每日$1,000

辛勞津貼(酌情發放)
每月$362-$802
(4.2%-9.3%).

或

每日$6.5

特別津貼

每月$802 - $1,605
(9.3% -18.6%)

百分比顯示以總薪級表第一點計算的百分比

額外職務津貼

(第二級
補充職務-另類)
每月$906(10.5%)

特別津貼

每小時$1 - $50
或

每日$25 - $70
或

每月$572 -$1,500
額

(第
)

作相關
(6.3%) (8.4%) (7.6%) (9.3%)
數


