
 

二 零 一 三 年 五 月 二 十 二 日 薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會 會 議  

 

***********************************************************  

 

（ 下 稿 代 薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會 發 放 ）  

 

 

 薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會 （ 委 員 會 ） 今 日 （ 五 月 二 十 二 日 ） 召 開

會 議 ， 審 議 二 零 一 三 年 薪 酬 趨 勢 調 查 結 果 。  

 

 調 查 結 果 顯 示 ， 參 與 調 查 的 公 司 在 二 零 一 二 年 四 月 二 日 至 二

零 一 三 年 四 月 一 日 的 十 二 個 月 期 間 ， 給 予 僱 員 的 平 均 薪 酬 調 整 幅 度 如

下 ：  

 

 
基 本 薪 金

指 標  
+

額 外 酬 金

指 標  
= 

薪 酬 趨 勢

總 指 標  

低 層 薪 金 級 別  

（ 月 薪 低 於  17 ,835  元 ）  
: 5 . 5 2 %  + –  0 . 2 2 %  =  5 . 3 0 %  

中 層 薪 金 級 別  

（ 月 薪  17 ,835  元 至  54 ,665  元 ）  
: 4 . 9 7 %  + –  0 . 1 8 %  =  4 . 7 9 %  

高 層 薪 金 級 別  

（ 月 薪  54 ,666  元 至  109 ,365  元 ）
: 4 . 0 3 %  + –  0 . 6 5 %  =  3 . 3 8 %  

所 有 薪 金 級 別  : 5 . 2 4 %  + –  0 . 2 3 %  =  5 . 0 1 %  

 
 二 零 一 三 年 薪 酬 趨 勢 調 查 由 公 務 及 司 法 人 員 薪 俸 及 服 務 條 件

諮 詢 委 員 會 聯 合 秘 書 處 轄 下 的 薪 酬 研 究 調 查 組 ， 按 照 經 行 政 長 官 會 同

行 政 會 議 在 二 零 零 七 年 三 月 批 准 的 改 良 方 法 進 行 。  

 

 調 查 反 映  109  間 公 司 的  1 8 0 , 2 5 3  名 僱 員 在 二 零 一 二 年 四 月 二

日 至 二 零 一 三 年 四 月 一 日 的 十 二 個 月 期 間 的 薪 酬 趨 勢 。 是 次 調 查 按 照

經 改 良 的 調 查 方 法 ， 計 及 參 與 調 查 公 司 因 生 活 費 用 、 薪 酬 市 值 一 般

變 動 、 一 般 經 濟 繁 榮 和 公 司 業 績 ， 以 及 勞 績 獎 賞 和 級 內 遞 增 薪 額 而 給

予 僱 員 的 基 本 薪 金 及 額 外 酬 金 的 調 整 。  
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  109  間 公 司 按 規 模 細 分 的 數 字 如 下 ：  

 
 公 司 數 目  

規 模 較 大 的 公 司  
（ 僱 用 至 少  100  名 員 工 ）  

  8 2  ( 7 5 % )  

規 模 較 小 的 公 司  
（ 僱 用  50  至  99  名 員 工 ）  

  2 7  ( 2 5 % )  

總 數 ：    109  
 

  180 ,253  名 僱 員 按 三 個 薪 金 級 別 細 分 的 數 字 如 下 ：  

 

 僱 員 人 數  

低 層 薪 金 級 別  102 ,480  (56 .85%)  
（ 月 薪 低 於  17 ,835  元 ）  

中 層 薪 金 級 別  67 ,621  (37 .52%)  
（ 月 薪  17 ,835  元 至  54 ,665  元 ）  

高 層 薪 金 級 別  1 0 , 1 5 2  ( 5 . 6 3 % )  
（ 月 薪  54 ,666  元 至  109 ,365  元 ）  

 
總 數 ：    180 ,253  

 
 在 今 天 的 會 議 上 ， 公 務 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 兩 名 代

表 、 紀 律 人 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 代 表 、 政 府 當 局 兩 名 代 表 、

公 務 及 司 法 人 員 薪 俸 及 服 務 條 件 諮 詢 委 員 會 聯 合 秘 書 處 秘 書 長 、 第 一

標 準 薪 級 公 務 員 評 議 會 三 名 職 方 代 表 、 高 級 公 務 員 評 議 會 兩 名 職 方 代

表 接 納 調 查 結 果 。 高 級 公 務 員 評 議 會 一 名 職 方 代 表 有 保 留 地 接 納 調 查

結 果 。 紀 律 部 隊 評 議 會 兩 名 職 方 代 表 有 很 大 程 度 的 保 留 地 接 納 調 查 結

果 。 警 察 評 議 會 兩 名 職 方 代 表 不 同 意 確 認 調 查 結 果 。  
 
 是 次 會 議 由 黃 錦 沛 先 生 主 持 ， 黃 先 生 是 薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會

主 席 和 公 務 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 委 員 。  
 

 黃 先 生 表 示 ： 「 薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會 會 向 當 局 提 交 委 員 會 報

告 書 ， 以 供 考 慮 。 二 零 一 三 年 薪 酬 趨 勢 調 查 是 按 議 定 的 調 查 方 法 ， 專

業 而 客 觀 地 進 行 。 」  
 
 黃 先 生 補 充 說 ： 「 有 關 的 薪 酬 趨 勢 指 標 是 私 營 機 構 薪 酬 趨 勢

調 查 的 結 果 。 另 一 方 面 ， 公 務 員 薪 酬 調 整 是 一 個 獨 立 問 題 ， 實 際 調 整

幅 度 須 待 當 局 考 慮 相 關 因 素 及 諮 詢 有 關 團 體 後 才 作 決 定 。 」  
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 對 於 公 司 給 予 薪 酬 研 究 調 查 組 全 力 協 助 和 合 作 ， 黃 先 生 代 表

委 員 會 向 他 們 衷 心 致 謝 。 參 與 調 查 並 願 意 公 布 名 稱 的 公 司 名 單 載 錄 於

附錄 。  

 

 

 

 

 

二 零 一 三 年 五 月 二 十 二 日 （ 星 期 三 ）  

完  



 
 

參與二零一三年薪酬趨勢調查的公司名單  

（願意公布名稱的公司）  

 

 香 港 仔 遊 艇 會 有 限 公 司  
 艾 奕 康 有 限 公 司  
 凱 達 環 球 有 限 公 司  
 香 港 機 場 管 理 局  
 葆 露 絲 （ 亞 洲 ） 有 限 公 司  
 國 泰 航 空 有 限 公 司  
 集 寶 香 港 有 限 公 司  
 俊 和 發 展 集 團  
 中 信 泰 富 有 限 公 司  
 大 新 銀 行 有 限 公 司  
 區 兆 堅 建 築 及 工 程 設 計 顧 問 有 限 公 司  
 僱 員 再 培 訓 局  
 威 黃 物 流 服 務 有 限 公 司  
 輝 固 土 力 工 程 有 限 公 司  
 香 港 興 業 國 際 集 團 有 限 公 司  
 和 興 白 花 油 藥 廠 有 限 公 司  
 香 港 航 空 發 動 機 維 修 服 務 有 限 公 司  
 香 港 飛 機 工 程 有 限 公 司  
 香 港 通 訊 有 限 公 司  
 香 港 會 議 展 覽 中 心  
 香 港 廸 士 尼 樂 園  
 香 港 考 試 及 評 核 局  
 香 港 交 易 及 結 算 所 有 限 公 司  
 香 港 安 全 印 刷 有 限 公 司  
 康 業 服 務 有 限 公 司  
 新 昌 營 造 集 團 有 限 公 司  
 香 港 洲 際 酒 店  
 I S S  F a c i l i t y  S e r v i ce s  L i mi t e d  [沒 有 中 文 名 稱 ]  
 怡 和 太 平 洋 有 限 公 司  
 香 港  JW 萬 豪 酒 店  
 金 佰 利 （ 香 港 ） 有 限 公 司  
 畢 馬 威 會 計 師 事 務 所  
 蘭 桂 坊 酒 店 @九 如 坊  
 利 安 顧 問 有 限 公 司  
 強 制 性 公 積 金 計 劃 管 理 局  
 現 代 貨 箱 碼 頭 有 限 公 司  
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 香 港 鐵 路 有 限 公 司  
 彌 敦 酒 店  
 百 樂 酒 店  
 電 訊 盈 科 有 限 公 司  
 培 生 教 育 出 版 亞 洲 有 限 公 司  
 崇 佳 企 業 有 限 公 司  
 渣 打 銀 行 （ 香 港 ） 有 限 公 司  
 電 視 廣 播 有 限 公 司  
 東 亞 銀 行 有 限 公 司  
 商 務 印 書 館 （ 香 港 ） 有 限 公 司  
 牛 奶 有 限 公 司  
 灣 景 國 際  
 香 港 鄉 村 俱 樂 部  
 九 龍 巴 士 （ 一 九 三 三 ） 有 限 公 司  
 永 安 百 貨 有 限 公 司  
 富 城 物 業 管 理 有 限 公 司  
 市 區 重 建 局  
 永 亨 銀 行 有 限 公 司  

 

 

 
二 零 一 三 年 五 月 二 十 二 日 （ 星 期 三 ）  

完  

 


